GY M N A S I U M Die Kriterien einer Beurteilungsstufe mijssen nicht alle zutreffen, um die Einstufung einer Schilerin oder eines Schilers in die

entsprechende Stufe zu begrinden. Es wird jeweils die Beurteilung aus dem Bereich gesetzt, aus dem die Mehrzahl der

L I M M E R beschriebenen Kriterien erfillt ist. Auch eine besonders deutliche Ausprdgung eines einzelnen Kriteriums kann die Vergabe
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